
Förslag 

• Kommunen inrättar tjänsten kommunekolog och anställer lämplig person till tjänsten. 

Där kvalifikationerna specificeras med bland annat utbildning inom biologi/ekologi.   

Motivering  

• Att anställa en kommunekolog stärker kommunens arbete för ett hållbart samhälle 

ytterligare samt går hand i hand med det gröna smarta. Förslaget överensstämmer 

direkt med kommunens framtidsvision om det goda livet. Vi anser även att det skulle 

vara positivt för kommunen att redan i ett tidigt stadium själva besitta ekologisk 

kompetens i den gröna samhällsomvandlingen. Vidare ligger det i kommunens 

intresse att de exploateringar och industrietableringar som kommer att genomföras 

inte sker på bekostnad av miljö, naturvärden och rekreationsmöjligheter som till stora 

delar är den dragningskraft vi har när vi lockar människor till kommunen och 

Norrbotten. Vi vill helt enkelt förvissa oss om att kvalitetssäkra kommunens 

markanvändande ur ett hållbarhetsperspektiv. En kommunekolog kan bidra till att 

kommunen gör rätt från första början.  

• En kommunekolog kan bistå och komplettera med sin specialistkompetens inom 

biologi/ekologi till övriga professioner för att sprida kunskap om naturvård, ekologi 

och ekosystemtjänster. 

- Kommunekologen kan bistå med ekologisk kompetens i samband med 

samhällsplanering, t.ex. vid utformandet av detaljplaner etc. 

- Kommunekologen kan bistå i arbetet med förvaltning och utveckling av natur- och 

kulturreservat.  

- Kommunekologen kan bistå vid kravspecifikationer vid upphandlingar av skogliga 

åtgärder, överlåtande av mark till verksamheter.  

- Kommunekologen kan bistå med strategier och arbetsmetoder i kampen mot invasiva 

arter. 

• Kommunen får en egen kompetens och kunskap om de naturvärden bodens alla 

medborgare äger gemensamt genom kommunen. Motsatsvis behöver kommunen även 

kunskap om var det finns invasiva arter för att kunna bekämpa dem och förhindra 

deras spridning.  

- För att den gröna samhällsomvandlingen ska kunna ske på ett mer hållbart sätt måste 

vi ha kunskap om de värden som finns i vår omgivning.  

• Kommunen får i organisationen en anställd vars primära syfte är att ta det gröna 

perspektivet.   

• Kommunen får möjlighet att själv inventera de naturvärden som finns runtomkring 

oss. 

• Kommunen får en person som kan fungera som bollplank med näringsliv, föreningar 

och medborgare som vill göra gröna insatser. Kommunekologen kan även besvara 

förfrågningar och klagomål som rör vår gemensamma natur.  



• Vi vill att kommunen fortsatt siktar högt och stärker sina ambitioner ytterligare för att 

bli ett hållbart samhälle.  
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